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Pressemitteilung 
9. Dezember 2021 

 
 

Uniper erhält den Corporate Health Award 
 

 

• Uniper erhält erneut den Corporate Health Award in der Kategorie 
„Energiewirtschaft“ in Deutschland  

• Förderung und Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiter von großer Bedeutung für 
Uniper 

 
 

Uniper hat zum zweiten Mal nach 2018 den Corporate Health Award von EUPD 
Research und der Handelsblatt Media Group in der Kategorie „Energiewirtschaft“ 
erhalten. Der Corporate Health Award ist die bekannteste und erfolgreichste Initiative 
im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement in Deutschland. Er sieht die 
Begutachtung durch ein externes Audit vor. 
 
Auch das zweite Corona-Jahr stellte alle Unternehmen in Deutschland vor große 
Herausforderungen. Dabei zeigte sich, wie essentiell die Förderung und der Erhalt der 
Gesundheit der Beschäftigten - ob im Büro, im Homeoffice oder an den verschiedenen 
Standorten - ist . Die Unternehmen, die sich hier am stärksten engagierten, wurden nun 
mit dem Corporate Health Award ausgezeichnet. 
 
Uniper COO und Chief Sustainability Officer David Bryson sagt: „Unipers 
Gesundheitsmanagement bietet unseren Mitarbeitenden auch in herausfordernden 
Zeiten bedarfsgerechte Lösungen an. Wir freuen uns daher, den Award zum zweiten 
Mal in den Händen halten zu dürfen. Für uns bei Uniper ist klar, dass das höchste Gut 
des Menschen die Gesundheit ist, die es zu erhalten gilt, im beruflichen sowie im 
privaten Leben.“ 
 
Die Auszeichnung ist ein Beleg dafür, dass Uniper ein stabiles Gerüst an 
Gesundheitsförderungs- und Präventionsangeboten für alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter geschaffen hat.  
 
Steffen Klink, Director Corporate Health Department bei EUPD Research: 
„Sowohl die ganzheitliche Einbindung des Corporate Health Managements in die 
Gesamtstruktur von Uniper als auch die offizielle Unterstützung der Geschäftsführung 
verleihen dem Gesundheitsmanagement Gewicht, Sichtbarkeit und Anerkennung in der 
Belegschaft. Auch die vorbildliche strategische Ausrichtung – allen voran das 
Gesundheitscockpit – zählen zu Unipers Erfolgskonzept.“ 
 
 
 
Über Uniper 
Uniper ist ein internationales Energieunternehmen mit rund 12.000 Mitarbeitenden in 
mehr als 40 Ländern. Das Unternehmen plant, in der europäischen Stromerzeugung 
bis 2035 CO2-neutral zu werden. Mit rund 35 Gigawatt installierter Kapazität gehört 
Uniper zu den größten Stromerzeugern weltweit. Unipers Kernaktivitäten umfassen 
sowohl die Stromerzeugung in Europa und Russland als auch den globalen 
Energie-handel, sowie ein breites Gasportfolio, das Uniper zu einem der führenden 
Gasunter-nehmen in Europa macht. Uniper setzte 2019 ein Gas-Volumen von 220 
bcm um. Uniper ist zudem ein verlässlicher Partner für Kommunen, Stadtwerke und 
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Industrieunternehmen bei der Planung und Umsetzung von innovativen, CO2-
mindernden Lösungen auf ihrem Weg zur Dekarbonisierung ihrer Aktivitäten. Als 
Pionier im Bereich Wasserstoff ist Uniper weltweit entlang der kompletten 
Wertschöpfungskette tätig und realisiert Projekte, um Wasserstoff als tragende Säule 
der Energieversorgung nutzbar zu machen. 
 
Das Unternehmen hat seinen Sitz in Düsseldorf und ist derzeit das drittgrößte 
börsennotierte deutsche Energieversorgungsunternehmen. Zusammen mit ihrem 
Hauptaktionär Fortum ist Uniper außerdem der drittgrößte Erzeuger CO2-freier Energie 
in Europa. 
 
 
Diese Pressemitteilung enthält möglicherweise bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf 
den gegenwärtigen Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung der Uniper SE und anderen 
derzeit für diese verfügbaren Informationen beruhen. Verschiedene bekannte wie auch unbekannte 
Risiken und Ungewissheiten sowie sonstige Faktoren können dazu führen, dass die tatsächlichen 
Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich von  
den hier abgegebenen Einschätzungen abweichen. Die Uniper SE beabsichtigt nicht und übernimmt 
keinerlei Verpflichtung, derartige zukunftsgerichtete Aussagen zu aktualisieren oder an zukünftige 
Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen. 


