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Arbeiten in der Pandemie

Mit dieser Baustellenanweisung wird ein Verfahren bei Arbeiten in der Pandemie ,Covid 19"
geschaffen. Somit soll sichergestellt werden, dass Auftragnehmer und Subauftragnehmer
die auf der Baustelle tatig werden, die Sicherheits- und Gesundheitsschutzauflagen, sowie
die Anforderungen fir die Bauprojekte der Uniper (AG) kennen und befolgen.

Verstdle gegen die vom 20.04.2020 an geltenden Arbeitsschutzstandards vom
.Bundesministerium fir Arbeit und Soziales®, fir Arbeiten in der Pandemie oder internen
Vorschriften der Uniper, kénnen zusitzliche Schritte seitens der Uniper oder der staatlichen
Behérden nach sich ziehen. Bei nicht Einhaltung dieser BAW, wird der AG direkt eingreifen.
Dies kann zu Disziplinarmafinanmen (z.B. Baustellenverbot) fir den Auftragnehmer bzw.
Arbeitnehmer flhren.

Sicherheit- und Gesundheitsschutz haben oberste Prioritét, wenn es um Arbeit in Zeiten der
Corona-Pandemie geht. Dem Arbeitsschutz kommt dabei eine zentrale Rolle zu. Dieser
formuliert konkrete Anforderungen an den Arbeitsschutz in Zeiten der Corona-Krise.

Die nachfolgend beschriebenen, besonderen ArbeitsschutzmaRnahmen verfolgen das Ziel,
durch die Unterbrechung der Infektionsketten die einzelnen Mitarbeiter der jeweiligen
Unternehmen zu schiiizen. Dabei ist die Rangfolge von technischen iiber organisatorischen
bis hin zu personenbezogenen Schutzmalnahmen zu beachten.

Jeder Unternehmer kommt bei Arbeiten in der Pandemie in die Nachweispflicht, dass sie die
Regeln des Arbeitsschutzes eingehalten haben um eine Ausbreitung des Virus so gering wie
moglich zu halten.

Fiir die Pflichterfilllung bitten wir jeden Unternehmer tiber seinen Bauleiter / AvO die
beigefiigte ,Pandemie Checkliste am Arbeitsplatz* téglich auszufiilen.
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1. Arbeitsplatzgestaltung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter solien ausreichend Abstand {mindestens 1,5 m) zu anderen
Personen halten. Sollte es auch durch Mainahmen der Arbeitsorganisation nicht méglich
sein, missen Mund-Nase-Bedeckungen getragen werden.

Die Arbeitsablaufe der jeweiligen Tatigkeiten sind dahingehend zu priifen, ob vereinzeltes
Arbeiten mdglich ist, falls dadurch nicht zusétzliche Gefahrdungen entstehen. Andernfalls
sind moglichst kleine, feste Teams durch die BL /AN festzulegen und zu dokumentieren.
Die festgelegten Teams sollten so klein wie mdglich gehalten werden und nicht
untereinander variieren, damit bei einem bestétigtem infizierten Mitarbeiter nur ein Team
ausfallt.

Da im Vorfeld nicht immer klar ist, ob ein Abstand zu einer anderen Person von 1,5m
eingehalten werden kann, gitt auf dem gesamten Baustellengelénde 1R6 die generelle
Mitfuhrpflicht des Mund- und Nasenschutzes. Damit ist jeder Mitarbeiter bei einer nicht
vorhersehbaren Unterschreitung des Mindestabstands bei seinen Tatigkeiten vorbereitet.

Wirksamkeitsprifung durch AN/BL oder eine durch ihm ernannte Person (AvO)

» Die Einhaltung der Absténde zwischen den Beschéftigten ist regelmafRig zu
kontrollieren und {ber die im Anhang beigefiigte ,Pandemie Checkliste am
Arbeitsplatz® zu dokumentieren.

» Die Maskenausgabe an die Beschéftigten ist zu dokumentieren. Dabei ist
Sicherzustellen, dass jeder Beschaftigte ausreichend Masken erhalten hat.

¢ Die Masken sind regelm&fig auf einen sauberen und einwandfreiem Zustand zu
iiberpriifen.

2. Sanitarraume und Pausenrdume

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flissigseife und Handtuchspender zur
Verfugung zu stellen. Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die
Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt insbesondere fir Sanitareinrichtungen und
Gemeinschaftsrdume. Zur Vermeidung von infektionen tragt auch das regelméafRige Reinigen
von Tirklinken und Handldufen bei. In Pausenrdumen ist ausreichender Abstand
sicherzustellen, z. B. dadurch, dass Tische und Stihle nicht zu dicht beieinanderstehen.

Wirksamkeitsprifung durch AN/BL oder eine durch ihm ernannte Person {(AvQ)

s Ein Reinigungsplan/ Hygieneplan ist zu erstellen und zu dokumentieren
» Die Einhaltung der regelméaRigen Reinigung der Gemeinschafisrdume oder
Sanitarraume ist regelmaig zu dberprifen.

3. Liiftung
RegelmiRiges Liften dient der Hygiene und fordert die Luftqualitét, da in geschlossenen
Raumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumiuft steigt. Durch das Liften wird die

Zahl moglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster Trépichen reduziert.

» Dahingehend ist eine regelmaiige Beliftung in Biros, Pausenrdaumen,
Unterweisungsraume oder Meetingraumen sicherzustellen.
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4. InfektionsschutzmaBnahmen fiir Baustellen

Einrichtungen zur haufigen Handhygiene in der Nahe der Arbeitsplétze sind fr die
Beschaftigten zu schaffen. Weiterhin ist eine zusétzliche Ausstattung der Firmenfahrzeuge
mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfektion und mit Papiertichern vorzusehen.

Vor Benutzung von Fahrzeugen sind Bedienelemente, die typischer Weise von Insassen
angefasst werden, wie z. B. Turgriffe, Lenkrad, Schalthebel, Innenspiegel, Knopfe, Schalter
oder Verschlisse mit Desinfektionsmiitel abzuwischen.

Bej betrieblich erforderlichen Fahrten ist die gleichzeitige Nutzung von Fahrzeugen durch
mehrere Beschaftigte moglichst zu vermeiden. Dariiber hinaus ist der Personenkreis, der ein
Fahrzeug gemeinsam - gleichzeitig oder nacheinander benutzt, mdglichst zu beschréanken,
z. B. indem einem festgelegten Team ein Fahrzeug zu gewiesen wird. Innenraume der
Firmenfahrzeuge sind regelmaBig zu reinigen, insbesondere

bei Nutzung durch mehrere Personen, missen Mund-Nase-Bedeckungen getragen werden.
Ein ausreichender Luftaustausch ist sicherzustellen. Die Fahrzeugliftung ist einzuschalten
und auf Frischluftansaugung zu stellen (nicht Umiuft)

Wirksamkeitsprifung durch AN/BL oder eine durch ihm ernannte Person (AvO)

« Die Nutzung der Fahrzeuge ist auf ein festgelegtes Team pro Fahrzeug zu
beschranken. Die gemeinsame Nutzung mehrerer Beschéftigter aus verschiedenen
Teams ist nicht zulassig.

Ein Reinigungsplan fir die Fahrzeuge ist zu erstellen.

« Dies ist zu koordinieren und tber die beigefigte ,Pandemie Checkliste am

Arbeitsplatz® zu dokumentieren.

5. Unterweisungen und Meetings

Unterweisungen und Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen sollten auf das absolute
Minimum reduziert und alternativ soweit wie méglich technische Alternativen wie Telefon-
oder Videckonferenzen zur Verfugung gestellf werden. Sind Prasenzveranstaltungen oder
Unterweisungen unbedingt notwendig, muss ausreichender Abstand (min. 1,5m) zwischen
den Teilnehmern gegeben oder Giber eine bauliche Malnahme (z.B. Plexiglaswénde} ein
ausreichender Infektionsschutz sichergestelit sein.

e Kennzeichnung von Besprechungsraume mit maximaler Anzahl an Personen unter
Einhaltung der Abstandsregeln.

» Eine gesonderte Teilnehmerliste muss ausgeflllt und im HSE Buro abgegeben
werden.

« Eine ausreichende Bellftung muss Uber die gesamte Dauer sichergestellt werden.

6. Arbeitszeit- und Pausengestaltung
Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind durch

Mafnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf.
Schichtbetrieb) zu verringern.
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Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete organisatorische Mafinahmen zu
vermeiden, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschéftigter kommt.

Die Pausen- cder Gemeinschaftsrdume sind nach jeder Nutzung durch das jeweilige Team
zu reinigen. Entsprechende Reinigungsmittel sind den Mitarbeitern zur Verflgung zu stelien.

Wirksamkeitsprifung durch AN/BL oder eine durch ihm ernannte Person (AvO)

» Die festgelegten Teams sind nach Mdglichkeit so zu koordinieren, dass sie
zeitversetzt die Pausen- oder Gemeinschaftsrdume betreten.

7. Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA

Besonders strikt ist auf die ausschlieBlich personenbezogene Benutzung jeglicher
Persénlicher Schutzausriisiung (PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten. Die
personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA getrennt von der
Alltagskieidung ist zu ermdglichen. Es ist sicherzustellen, dass Arbeitshekleidung
regelmatig gereinigt wird. Wenn ausgeschlossen ist, dass zuséatzliche Infektionsrisiken
und/oder Hygienemangel (z. B. durch Verschmutzung) enistehen und hierdurch zugleich
innerbetriebliche Personenkontakte vermieden werden kdnnen, ist den Beschéftigten das
An- und Ausziehen der Arbeitskleidung zuhause zu ermdglichen.

8. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten und Betriebsgelinde

Zutritt projektfremder Personen sind nach Méglichkeit auf ein Minimum zu beschranken.
Kontakidaten projekifremder Personen sowie Zeitpunkt des Betretens/Verlassens siehe
.Pandemie Checklisie am Arbeitsplatz” der Arbeitsstétte / des Betriebsgelédndes sind
maéglichsi zu dokumentieren. Projektfremde Personen miissen zusétzlich Gber die
MaRnahmen informiert werden.

Wirksamkeitsprifung durch AN/BL oder eine durch ihm ernannte Person {(AvO)

¢ Projektfremder Personen haben sich Namentlich oder per Ausweisnummer (Uniper)
in die beigefilgte ,Pandemie Checkliste am Arbeitsplatz” einzutragen.

9. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

Beschéftigte mit entsprechenden Symptomen wie: Husten, Fieber, Atemnot sind
aufzufordern, die Baustelle umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben,

Die betroffenen Personen sollten sich umgehend zunéchst telefonisch zur Abklarung an
einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden.

Es gilt der Grundsatz: ,Niemals krank zur Arbeit", bis der Verdacht &rztlich aufgeklart ist.
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10. Unterweisung und aktive Kommunikation

Uber die eingeleiteten Priventions- und Arbeitsschutzmalnahmen ist eine umfassende
Kommunikation bei den Unternehmen sicherzustellen. Unterweisungen der Fuhrungskréfte
sorgen fir Handlungssicherheit und sollten méglichst zentral laufen.

Einheitliche Ansprechpartner AvO sollten vorhanden und der Informationsfluss gesichert
sein. Schutzmafinahmen sind zu erkifiren und Hinweise verstandlich (durch Hinweisschilder,
Aushinge in den Containern etc.) zu machen. Auf die Einhaltung der persénlichen und
organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette®, Handhygiene,
PSA) ist hinzuweisen.

¢ Toolbox-Meeting

11. Sicherstellung ausreichender Schutzabstédnde

Verkehrswege sind so zu Nutzen und entsprechend anzupassen, dass ein ausreichender
Abstand (mind. 1,5m) eingehalten werden kann.

Wenn der Mindestabstand nicht einzuhalten ist, ist von beiden Beteiligten ein Mund-
Nasenschutz zu tragen.

12. Anlagen

¢« Pandemie Checkliste am Arbeitsplatz
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Arbeitsplatz
Firma: Datum:
Einteilung der Beschiiftigten in Teams
Team: A Team: B
Kartennummer Masken Handschuhe Kartennummer Masken Handschuhe
(wenn nicht vorhanden bekommen | bekommen {wenn nicht vorhanden Name) | hekommen | bekommen
e Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
Besucher / Uniper Mitarbeiter Besucher / Uniper Mitarbeiter
Team: C Team: D
Kartennummer Masken Handschuhe Kartennummer Masken Handschuhe
{wenn nicht vorhanden bekommen | bekommen {wenn nicht vorhanden bekommen | bekommen
Name) Ja/Mein Ja/Nein Name} JaiNein Ja/Nein
Besucher / Uniper Mitarbeiter Besucher / Uniper Mitarbeiter
Sicherheitsbegehung
Bei der Begehung zu liberpriifen Ja Nein NA

Sind bestatigte Corona infizierte Mitarbeiter oder Verdachtsfalle bei den
Mitarbeitern im Unternehmen ausgeschlossen?

Werden die Mindestabsténde bei den Mitarbeitern von 1,5m eingehalten?

Werden Masken dort getragen, wo der Mindestabstand nicht eingehalten
werden kann?

Sind die Masken der Mitarbeiter sauber und in einem einwandfreiem Zustand?

Wird bei gemeinsamer Benutzung der Gemeinschaftsraume (Pausenraume/
Baustellencontainer) entsprechend geliftet?

Kann der Abstand von 1,5m (zwei Stihle frei zwischen den Personen) in
Meeting- ader Unterweisungsraumen eingehalten werden?

Wird der Abstand von 1,5m in den Burordumen eingehalten?

Wird der Abstand von 1,5m in den Pausenriumen eingehalten?

Nutzen die Gruppen zu unterschiedlichen Zeiten die Pausenrdume?

Werden die Sanitarradume, die Gemeinschaftsraume und Fahrzeuge
regeimaBig nach jeder Nutzung gereinigt?

Ist fur die Mitarbeiter ausreichend Desinfektionsmittel bereitgestellt und werden
diese von den Mitarbeitern genutzt?

Werden bei der gemeinsamen Nutzung von Arbeitsmitteln/ Werkzeuge
Handschuhe getragen?

Werden die Hygieneregeln beachtet? (Hande waschen und desinfizieren), vor
allem vor der Aufnahme von Nahrungsmitteln!

Die Fahrzeuge werden nur von den festgelegten Teams genutzt und werden
regelmafig gereinigt und desinfiziert.

Wenn eine Frage mit ,Nein" beantwortet wird, ist sofort der zustandige SiGeKo oder der HSSE Manager zu

informieren. Je nach Fall mussen gesonderte Schutzmalnahmen getroffen werden.
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