Die Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung der Uniper SE geregelt. Ziel des
Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat ist es, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats als Uberwachungsorgan
zu starken. Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, nach den gesetzlichen Vorschriften den Vorstand bei seiner
Geschaftsfuhrung zu Uberwachen. Dem Aufsichtsrat sind alle Angelegenheiten, mit denen der Vorstand die
Hauptversammlung befassen will, zu unterbreiten und zudem bedirfen mafgebliche Geschafte der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Vergltung des Aufsichtsrats der Uniper SE tragt diesen
Aufgaben und damit verbundenen Leistungen der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. So werden neben der
Festvergltung funktionsspezifische Anforderungen, zeitliche Belastungen und Verantwortungen
berucksichtigt. Dies erfolgt zum einen durch die hervorgehobene Vergutung des Aufsichtsratsvorsitzenden
und seiner Stellvertreter sowie zum anderen durch die Vergutung fur eine Tatigkeit in Ausschussen. Die
angemessene und funktionsgerechte Vergltung ermaglicht es, geeignete Kandidaten fir das
Aufsichtsratsamt zu gewinnen und zu halten. Dies tragt zur langfristigen Entwicklung des Uniper-Konzerns
bei.

Gemal § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre, oder im
Falle einer wesentlichen Anderung, ein Beschluss Gber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen,
wobei gemaR § 113 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 AktG ein bestatigender Beschluss maglich ist. Bei der
Uberpriifung wird regelmaBig auch die Angemessenheit der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder im
Verhaltnis zu Unternehmen, die hinsichtlich der Kriterien Land, Gro3e und wirtschaftliche Lage mit dem
Uniper-Konzern vergleichbar sind (z. B. im MDAX notierte Unternehmen), geprift. Hierbei kann ein externer
und unabhangiger Vergutungsberater unterstitzen. Anpassungen der Aufsichtsratsvergutung werden der
Hauptversammlung vom Aufsichtsrat, unterstitzt durch den Prasidialausschuss, vorgeschlagen.

Als Ergebnis der letzten Uberpriifung wird der ndchsten Hauptversammlung vorgeschlagen, dass die zuvor
gewahrte aktienbasierte Vergutung fur den Aufsichtsrat ab Beginn des Geschaftsjahres 2021 entfallen soll.
Die vorgeschlagene Anpassung der Struktur der Aufsichtsratsvergltung hin zu einer reinen Festvergltung
stellt durch die Unabhangigkeit der Vergltung von erfolgsorientierten Kennzahlen eine neutrale und objektive
Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicher. Zudem entspricht die intendierte Anpassung der Anregung G.18
Satz 1 des DCGK in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche Vergtitung in Hohe von 70.000 €. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Vergttung von 210.000 €, seine Stellvertreter jeweils 140.000 €. Damit sind
auch die Ubernahme von Mitgliedschaften und Vorsitzen in Ausschissen abgegolten.

Fir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschissen erhalten die Mitglieder eine zusatzliche jahrliche
Vergutung:

(a) Tatigkeit im Prifungs- und Risikoausschuss: Vorsitz: 70.000 €, Mitgliedschaft: 35.000 €;
(b) Tatigkeit in sonstigen Ausschiissen: Vorsitz: 35.000 €, Mitgliedschaft: 15.000 €;

(c) die Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss und in ad hoc gebildeten Ausschissen wird nicht
zusatzlich vergutet.

Gehort ein Aufsichtsratsmitglied mehreren Ausschiissen an, so wird nur die Tatigkeit in dem
Aufsichtsratsausschuss vergitet, fur den betragsmafig die hochste Vergitung gezahlt wird. Bei unterjahrigen
Wechseln im Aufsichtsrat erfolgt die Vergltung flr das laufende Geschaftsjahr zeitanteilig. Die Gesellschaft
erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Ausitbung des Amts entstehenden Auslagen und eine
etwaige auf die Vergitung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer). Die
Gesellschaft kann zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Haftpflichtversicherung abschlief3en,
welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.
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Das Vergltungssystem des Aufsichtsrats kann wie folgt zusammmengefasst werden:

Uberblick iiber das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

Festvergutung 70.000 € p.a.

Aufsichtsratsvorsitzender: 3-fache Vergitung, Stellvertretender Vorsitzender: 2-fache Vergltung

Differenzierung Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats erhalten keine zusatzliche
Vergitung fir ihre Tatigkeit in Ausschiissen.
Vorsitz Mitgliedschaft
Priifungs- und Risikoausschuss 70.000 € 35.000 €
Sonstige Ausschusse 35.000 € 15.000 €

Ausschussvergiitung

Nominierungsausschuss
Keine gesonderte Vergltung
Ad hoc gebildete Ausschisse

Bei Mitgliedschaft in mehreren Ausschissen wird nur die jeweils hochste Ausschussvergitung gezahlt.




