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Syftet med var visselblasarfunktion

Denna visselblasarpolicy avser Sydkraft AB koncernen ("Foretaget”) och syftar till att
hantera anmalningar som sker genom visselblasarkanalen tillganglig pa Foretagets
intranat och den externa hemsidan ("Visselblasarkanalen”).

For Foretaget ar det viktigt att missférhallanden blir kdnda sa tidigt som mgjligt s& att
risken for personliga, materiella och immateriella skador samt skador pa Foéretagets
anseende minimeras. Genom denna policy ska visselblasare, som signalerar om miss-
forhallanden veta att de ar viktiga resurser for Foretaget varfor Féretaget stravar efter
att sékerstalla ett foretagsklimat dar visselblasare kanner att de tryggt och utan radsla
kan rapportera missforhallanden.

Vem kan anmala och med vilket skydd?

En anmalan genom Visselblasarkanalen kan lamnas av samtliga som pa nagot satt
representerar eller ar, har varit eller kan komma att bli verksamma i Foretaget i arbets-
relaterade sammanhang. Detta inbegriper styrelsemedlemmar, alla anstallda (tillsvida-
reanstallda, provanstéllda, visstidsanstéallda, heltids- och deltidsanstéllda), praktikan-
ter, volontarer, konsulter eller andra uppdragstagare och inhyrd personal (bemannings-
personal) i Féretaget. Aven aktiedgare som &r verksamma i Foretaget kan rapportera
genom Visselblasarkanalen, liksom personer som ingéar i Foretagets kontrollorgan,
sasom revisorer.

Den som anmaler missforhallanden enligt denna policy (se nedan i punkt 3) ar skyddad
mot repressalier enligt lag om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden
(nedan *Visselblasarlagen”), vilket innebar att inga negativa konsekvenser ska drabba
en anmalare eller en narstaende till denna med anledning av att personen gjort en
anmalan. Detta skydd foérutsatter att anmalan ar gjord i god tro, att anmalaren hade
skalig anledning att anta att informationen om missférhallandet var sann och att rap-
porteringen gjorts pa nagot av de satt som anges i denna policy. Skyddet enligt denna
punkt omfattar inte bara dig som anmalare, utan aven dina kollegor eller facklig repre-
sentant eller skyddsombud som hjalper dig, samt ditt féretag eller din arbetsgivare (ex-
empelvis om du ar konsult eller bemanningspersonal). Om du upplever att du utsatts
for repressalier for att du eller nagon annan har rapporterat missférhallanden sa kan
du ocksa anmala detta genom Visselblasarkanalen eller kontakta HR-avdelningen.

Den som anmaler missférhallanden enligt denna policy kan inte hallas ansvarig for brott
mot tystnadsplikter, férutsatt att den lamnade informationen var nédvandig att lamna
for att avsldja missforhallanden — skyddet omfattar inte dverskottsinformation som inte
rimligen behdver lamnas for att avsldja missforhallandet. Skyddet galler oavsett om
tystnadsplikten foljer av avtal eller lag, men omfattar ej s.k. kvalificerade tystnadsplik-
ter enligt lag. Exempel pa kvalificerade tystnadsplikter som inte omfattas av ansvars-
friheten ar exempelvis brott mot tystnadsplikter till skydd for Sveriges sakerhet.
Notera att skyddet mot tystnadsplikter inte ger dig nagon ratt att lAmna ut handlingar
eller dokument.
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Tank pa att det inte finns nagot repressalieskydd om du i och med rapporteringen goér
dig skyldig till brott.

Vad kan anmalas?

En anmalan via visselblasarfunktionen Visselblasarkanalen ska grunda sig i konkreta
misstankar. Du ska ha skalig anledning att tro att den information du ldmnar ar sann,
men du behdéver inte ha bevis fér din misstanke. Anméalningar som enbart gérs pa grund
av rykten eller hérsagen omfattas inte av skyddet beskrivet i punkt 2.2-2.3 — som ut-
gangspunkt ska du ha férstahandsinformation. Ingen anklagelse far géras med skadligt
uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk. Falska eller illvilliga anklagelser
ar ett allvarligt brott mot anstaliningsavtalet, och det finns inget repressalieskydd vid
falska eller illvilliga anmalningar.

For att en anmalan ska fa rapporteras via Visselblasarkanalen kravs att anmalan avser
en handelse eller omstandigheter inom ramen for Féretagets verksamhet, eller en kon-
kret misstanke om att sadana handelser eller omstandigheter kan uppsta, som avser:

- missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram (se
punkt 3.3), eller

- ivissa fall, brott mot lagstiftning pa utpekade omraden (se punkt 3.4).

En anmalan som uppfyller nagot av kriterierna ovan benamns inom ramen for Foreta-
gets interna regelverk for kvalificerad anmélan.

Med missférhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram avses
missfoérhallanden som en bredare allmanhet har ett intresse av att de framkommer och
att de utreds, exempelvis ekonomisk brottslighet sasom mutor och férfalskning, kor-
ruption, bokféringsbrott och annan 6vertradelse av redovisnings- och skattelagstiftning.
Andra exempel ar missférhallanden som ror allvarliga miljobrott, stora brister i saker-
heten pa arbetsplatsen samt mycket allvarliga former av diskriminering.

Brott mot lagstiftning pa féljande omraden kan anses vara ett sadant férhallande som
kan medféra att en anmalan anses vara kvalificerad — aven utan att allmanheten kan
sagas ha ett intresse av det kommer fram:

e Offentlig upphandling e Finansiella tjanster och produkter
e Finansiering av terrorism e Miljéskydd
e Produktsakerhet e Transportsakerhet
e Konsumentskydd e Folkhalsa
e Skydd for privatlivet och person- e Konkurrensregler
uppgifter

o Bolagsskatteregler e Forhindrande av penningtvatt



3.5

3.6

41

4.2

4.3

uni
per

Vad ska INTE anmalas?

Andra typer av drenden an de som framgar av punkterna 3.1-3.4 ovan kan hanteras
t.ex. genom anmalan till ndrmaste chef, till chefens chef, eller till annan liknande person
i ledande befattning, alternativt skyddsombud eller annan facklig representant om du ar
fackligt ansluten. Sadana anmalningar kan omfattas av repressalieforbud eller liknande
skydd som fdljer av andra regler an visselblasarlagstiftningen, men inte nédvandigtvis
i den utstrackning som det skydd som féljer av denna policy.

Arenden som inte berérs av denna policy, och som INTE ska rapporteras genom Vis-
selblasarkanalen, ar uppgifter som ar uteslutna direkt i lagstiftningen, sdsom

o Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen re-
spektive teknisk information kopplad till nukledr verksamhet

Andra arenden som inte berdrs av denna policy, och som INTE ska rapporteras genom
Visselblasarkanalen ar handelser som det inte finns ett allmanintresse av att det kom-
mer fram och utreds, till exempel

¢ allmant missnéje med hur verksamheten bedrivs eller med ledarskap,
e missndje med I6n,

e alkohol- eller drogproblem,

e ringa stdld,

e mindre allvarliga arbetsmiljéfragor,

e saker som uteslutande paverkar dig sjalv.

En anmalan som inte uppfyller kriterierna for en anmalan i visselblasafunktionen enligt
punkterna 3.1-3.4 ovan ("Okvalificerad anmélan”) kommer inte att hanteras som en vis-
selblasning. Om du goér en Okvalificerad anmalan kommer du att informeras darom och
anmalan kommer att raderas fran Visselblasarkanalen. Du kan i sa fall i stallet vanda
dig med de omstandigheter du vill ta upp till sddana personer som anges i punkt 3.5
ovan.

Hur gors en anmalan?

Misstankar om missférhallanden kan anmalas till Visselblasarkanalen saval skriftligt
som muntligt. Anmalan kan ske dygnet runt alla dagar i veckan.

Anmalan via Visselblasarkanalen

En anmalan via Visselbldsarkanalen gors via sarskild 1ank pa Foretagets intranat eller
externa hemsida, dar det framgar hur anmalan ska lamnas.

Anmalan genom fysiskt méte

Anmalan kan aven goras genom ett fysiskt méte. Om nagon 6nskar begara ett fysiskt
mote for att [lBmna en anmalan om férhallanden som avses i punkterna 3.1-3.4 ovan
kan en begéaran lamnas genom Visselblasarkanalen. Den som vill begéra ett fysiskt
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mote behdver lamna sina kontaktuppgifter sa att kontakt kan tas i syfte att boka in ett
mote. Vanligen observera att anonymitet inte kan utlovas om rapporteringen sker ge-
nom ett fysiskt méte.

Vad ska en anmalan innehalla?

| anmalan ska du beskriva all fakta och utveckla ditt pastaende sa noggrant och detal-
jerat som majligt. Redogor aven for allt som kan ha relevans for anmalan. Informationen
du ldmnar ska vara sa korrekt och detaljerad som majligt. En anmalan ska, om mgjligt,
innehalla atminstone féljande information:

- vad anmalan avser,

- vem eller vilka som &r inblandade,

- var incidenten hande,

- naritiden incidenten hande och nar den upptacktes,

- om det var en engangsforeteelse eller om problemet ar pagaende eller ater-
kommande.

| Visselblasarkanalen finns mdjlighet att kommunicera med arendehandlaggarna —
aven om du ar anonym. Genom systemet kan arendehandlaggarna stélla fragor till dig
eller lamna aterkoppling. Det ar darfor viktigt att du skriver ner de inloggningsuppgifter
som du blir tilldelad for att komma at denna sida for det fall du véaljer att vara anonym.

Hantering av anmalan

Anmalningar som sker genom Visselbldsarkanalen hanteras av en begransad krets av
personer, sk. behdriga personer som respektive koncernbolag har utsett i enlighet med
Visselblasarlagen och som lyder under strikt sekretess, vilket innebar att behoriga per-
soner inte obehdrigen far avsloja personuppagifter till andra. | denna begransade krets
av personer ingar:

- sarskilt behdriga personer hos anlitad advokatbyra, samt

- Foretagets respektive visselblasarkommitté, som innefattar personer verk-
samma i Foretaget som sarskilt utsetts till att hantera inkommande visselblas-
ningar ("Visselblasarkommittén”).

Om anmalan berér nagon i Visselblasarkommittén ska berérd person inte befatta sig
med arendet vidare.

Inom sju (7) dagar efter att din anmalan har lamnats kommer du att fa en bekraftelse
pa att den mottagits pa den sida i Visselblasarkanalen dar du kan interagera med aren-
dehandlaggarna.

En anmalan kommer att hanteras respektfullt, forsiktigt, med sekretess enligt Visselbla-
sarlagen, och med hansyn till samtliga inblandade individers integritet. En anmalan
kommer vidare att hanteras skyndsamt och beslut om atgarder kommer att fattas
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snarast majligt, dock aldrig pa bekostnad av kvalitet eller rattssakerhet for individen
eller individerna som ar foremal for anmalan.

Oavsett om din anméalan bedéms som kvalificerad eller okvalificerad kommer du att fa
aterkoppling om den bedémning som gérs. Om anmalan bedéms vara kvalificerad kom-
mer du dven fa aterkoppling avseende den fortsatta handlaggningen av drendet. Ater-
koppling kommer att tillgangliggdras senast tre (3) manader efter du gjort din anmalan
pa den sida i Visselblasarkanalen dar du kan kommunicera med arendehandlaggarna.

Moijlighet till anonymitet

Anmalningar i visselblasarfunktionen kan ske antingen:
- helt anonymt,

- anonymtiférhallande till Féretaget, men 6ppet i forhallande till Visselblasarkom-
mittén och den anlitade advokatbyran, eller

- Oppetiforhallande till saval Visselblasarkommittén och den anlitade advokatby-
ran som Foretaget.

Kommunikation kan ske med bibehallen anonymitet och sekretess genom Visselbla-
sarkanalen.

Om anmalaren valjer att vara 6ppen med sin identitet kommer anmalarens uppgifter
hanteras med sekretess och hemlighallas sa langt det ar legalt mgjligt. Vid anmalan
som leder till en polisanmalan eller annan rattslig atgard, kan Foéretaget dock bli tvungen
att lamna ut Anmalarens personuppgifter (exempelvis for att personen kan behdva
vittna i en rattegang). | en sadan situation kommer anmalaren alltid att informeras innan
dennes personuppgifter Iamnas vidare.

Anonymitet kan ej utlovas om du valjer att rapportera genom ett fysiskt méte.

Information om behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas via Visselblasarkanalen hanteras i enlighet med bestam-
melserna i dataskyddsférordningen och annan tillamplig lagstiftning. Foretaget ar per-
sonuppgiftsansvarig for uppgifter som lamnas via Visselblasarkanalen. Detta inkluderar
anmalarens personuppgifter om denne valjer att inte vara anonym. Personuppgifter
som forekommer i Visselblasarkanalen kan aven komma att delas med tredje parter,
daribland den anlitade advokatbyran som behandlar dina personuppgifter som separat
personuppgiftsansvarig. Gallande dataskyddspolicys som pa ett utforligare satt beskri-
ver personuppgiftsbehandlingen finns tillganglig har (internt) och har (externt) avse-
ende Foretaget och har avseende den anlitade advokatbyran.

Personuppgifter som férekommer i anmalningar omfattas av en lagstadgad tystnads-
plikt som férhindrar obehorigt rojande. Tystnadsplikten hindrar inte behdrigt réjande av
personuppgifter, sasom exempelvis da personuppgifterna behdver vidarelamnas till po-
lis eller annan myndighet.


https://ping.uniper.energy/workspaces/gdpr-uniper-i-sverige/apps/content/innehaall
https://www.uniper.energy/sv/sverige/integritetspolicy
https://www.mannheimerswartling.se/personuppgiftsbehandling/
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9 Mojlighet att rapportera missforhallanden till myndighet

9.1 Du har aven majlighet att rapportera missférhallanden till nagon av de externa vissel-
blasarfunktioner som upprattats av vissa myndigheter eller EU:s institutioner, organ el-
ler byraer. Dessa myndigheter har i uppdrag att ta emot, folja upp och lamna aterkopp-
ling pa rapporter om missférhallanden inom ett utpekat ansvarsomrade.

9.2  Villdu lamna in en rapport till en extern visselblasarfunktion ska du i férsta hans vanda
dig till den myndighet som ansvarar for det relevanta omradet.1 En lista éver samtliga
kanaler och deras ansvarsomréaden hittar du hér. Aven till de externa visselblasarfunkt-
ionerna har du majlighet att rapportera bade skriftligen, muntligen och genom fysiskt
mote.

Meddelar- och anskaffarfrihet

9.3 Dina grundlagsskyddade réattigheter paverkas inte av denna policy. 2

1 https: / /www.stralsakerhetsmyndigheten.se /kontakt /visselblasarfunktion /

https:/ /www.energimyndigheten.se /

https:/ /www.av.se /om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal /

https: //www.havochvatten.se /om-oss-kontakt-och-karriar /om-oss /visselblasarfunktion.html

2| Sverige finns ndgot som heter meddelarfrihet. Detta &r en del av yttrandefriheten och traffar alla personer
som lamnar information i syfte att den ska publiceras och tillgéangliggdras fér offentligheten. Meddelarfriheten
innebdr att det allménna — alltsé stat, region och kommuner — inte far straffa den som meddelat information som
publicerats. Notera att meddelarfriheten i sig inte hindrar att en privat arbetsgivare agerar pé informationsgi-
vandet. | tillagg till meddelarfriheten géller dven négot som kallas anskaffarfrihet. Anskaffarfriheten innebar att
alla fér leta fram information i vilket &mne som helst i syfte att publicera det eller fér att utnyttja sin meddelarfri-
het, utan att det allménna — alltsé stat, region och kommuner — fér straffa personen. Anskaffarfriheten ar dock
begransad pé sa vis att informationen inte far anskaffas genom vissa brotisliga handlingar — exempelvis, stdld,
olaga avlyssning, olaga tvéng, och dataintrdng. Anskaffarfriheten hindrar inte att privata arbetsgivare agerar
pé& anskaffandet av informationen.


https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2021-10/SFS2021-949.pdf
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/kontakt/visselblasarfunktion/
https://www.energimyndigheten.se/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/
https://www.havochvatten.se/om-oss-kontakt-och-karriar/om-oss/visselblasarfunktion.html
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